
 組織経営に当たっては、目の前の出来事に即時即断で対応していくことが多々あり

ます。こうした反射的な対応は、意思決定がスピーディで、勇敢で効率的なものに見え

ますが、実は過去に自分が学習したパターンを繰り返しているだけという場合が多く

なっています。一方、優れた経営者は、「内省」することで、目の前の出来事の背景や

構造を読み解き、必要に応じて自己変革を起こし、周囲との深い対話によって、事態

をよりよい方向に導き、創造性あふれる組織の実現へとつなげています。 

 本セミナーでは、こうした「内省と対話」をキーワードに、いま、企業経営、NPO経営、

自治体経営において求められていること、さらに、創造性のある都市経営や地域経営

に向けてなすべきことなどについて、事例を織り交ぜながらお話しいただきます。  

「内省と対話が織りなす組織運営」 

－企業と地域の発展の原動力－ 

 慶應義塾大学大学院経営管理研究科 博士課程修了。博士(経営学)。 

 組織行動学を専門とし、「内省と対話」をキーワードに研究活動を展開。

特に、内省と対話によるリーダーの成長、組織変革、組織開発を研究の中

心とする。主な著書に「内省とリーダーシップ —後継経営者はいかにして

リーダーへと成長するか」(白桃書房)がある。 

               釧路公立大学 地域経済セミナー 

日時 平成２４年７月２０日（金） 午後４時から５時３０分 

場所 

講師 

釧路公立大学 １階 第１会議室 
  （釧路市芦野４丁目１番１号）  

八木 陽一郎 氏 
 （香川大学大学院地域マネジメント研究科 教授）  

 お申込み方法 

   ７月１７日（火）までに別紙「参加申込書」をＥメールまたは 

   ファクシミリでお送りください。 

 お申込み・お問合せ先 

   釧路公立大学 地域経済研究センター 

     メールアドレス：r-center@kushiro-pu.ac.jp 

     ファクシミリ番号：0154-37-5376 

     電話番号：0154-37-5325 

主催：釧路公立大学 地域経済研究センター・地域分析研究委員会 


